
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تمهيد: .1

تسهم الأفكار الإبداعية في تطوير العمل، ورفع قدرات العاملين، وتحد من الأخطاء 
منظمة متعلمة تدير معارفها بكفاءة والمخاطر التي قد تتعرض لها المنظمة، وتجعلها 

وفعالية تحقق لها الاستدامة، وتأكيداً على هذه المنطلقات قررت إدارة الجمعية الخيرية 
الصحية لرعاية المرضى "عناية" إطلاق جائزة للتفكير الإبداعي واحتضان المبادرات 

مهارات المعرفية من موظفي الجمعية والمتعاونين معها، مما سيسهم في تنمية ال
 وتبادل الخبرات بين العاملين.

كما تهدف جائزة التفكير الإبداعي إلى تحويل الأفكار الإبداعية إلى ابتكارات تحقق 
 أهداف الجمعية، وتمنح الجائزة للفائزين في حفل تكريم لهذا الغرض.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التعريف: .2

بين الموظفين، جائزة أطلقها الأمين العام للجمعية تشجيعاً للإبداع والابتكار 
وتعزيزاً البيئة التنافسية، وتطويراً للمعرفة وتنمية مهارات الذكاء، وتسمى " جائزة 

 التفكير الإبداعي" وكلفت إدارة التميز بإعداد لائحة وسياسات وإجراءات لتطبيقها.

 
 الهدف من الفكرة: .3

معها،  توليد الأفكار الإبداعية والخلّاقة من العاملين في الجمعية والمتطوعين
 وتحويلها إلى مشاريع وبرامج ابتكارية تؤدي إلى تحسين العمل وتطوير الأداء المؤسسي.

 

 المراجع: .4
الآيات والأحاديث التي تحث على التفكير والإبداع في القرآن الكريم والسنة  .أ

 النبوية.
ممارسة المسلمين لتشجيع الإبداع والابتكار كما في السيرة النبوية والتاريخ  .ب

 الإسلامي )حفر الخندق، جمع القرآن، الدواوين، سك العملة الخ...( 
الخاص بفهم احتياجات وتوقعات  2الفقرة  4بند رقم  9001:2015مواصفة الأيزو  .ج

 الأطراف المهتمة. 
مثل: مفهوم )الإبداع  EFQMج الأوربي مفاهيم التميز المؤسسي وفق النموذ .د

والابتكار( ومفهوم )النجاح من خلال مواهب وقدرات العاملين( وتطبيقاته في 
 معايير التميز )المعيار الثالث: العاملون( وغيرها

 

 



 

 معايير الفكرة الإبداعية: .5
أن تكون فكرة جديدة غير مسبوقة أو فكرة مسبوقة يتم تطويرها بما لا يقل عن  .أ

 من أصل الفكرة.  20%
أن يتم تطبيق الفكرة، أو تكون قابلة راجحة للتطبيق وفق إمكانات وقدرات  .ب

 الجمعية.
 أن تكون في المجالات التي تدخل ضمن نطاق عمل الجمعية. .ج
 وآلية تنفيذها ومخرجاتها. إرفاق دراسة مختصرة تشمل أهداف الفكرة .د

 

 مسارات الجائزة الإبداعية: .6
 المشاريع الصحية. (1
 الإعلام والتسويق. (2
 تنمية الموارد المالية. (3
 التطوع. (4
 التطبيقات الذكية. (5
 التطوير الإداري. (6

 

 

 

 

 

 



 

 الجوائز: .7
 كما يلي:المستوى الأول: مكافأة نقدية وحوافز معنوية ومادية  .أ
 ( ألف ريال.1,000مبلغ ) 
  أيام. 3لمدة إجازة 
 .شهادة شكر وتقدير مقدم من الأمين العام 
 .وسام التميز والإبداع 

 

 كما يلي:المستوى الثاني: مكافأة نقدية، جائزة نقدية وحوافز معنوية ومادية  .ب
 ( ريال.500مبلغ ) 
  أيام. 3إجازة لمدة 
 .شهادة شكر وتقدير مقدم من الأمين العام 

 

 كما يلي:المستوى الثالث: حوافز معنوية ومادية  .ج
  أيام. 3إجازة لمدة 
 .شهادة شكر وتقدير مقدم من الأمين العام 

 

 

 

 

 



 

 

 دورية الجائزة: .8
 ( أشهر، على أن يتم إعادة النظر في نهاية 3تمنح الجائزة كل )عام ال. 

 

 تكريم الفائزين:  .9
 ( أشهر.6يتم تكريم الفائزين كل ) 

أكثر من مسار ومجال سيتم تكريم الفائز في إحدى الحفلات في حال الفوز في 
الرسمية للجمعية، ويحصل على رحلة عمرة مجانية مع أسرته بالإضافة إلى المبلغ 

 المالي.
 

 آلية التقييم: .10

 يتم تعيين لجنة الجائزة بقرار من الأمين العام وتسمية أعضائها ومهامها وآلية عملها.

 

 إعداد اللائحة وتطويرها: .11
 م.2017م اتخاذ قرار الجائزة في عام ت 
  م.2019مارس  10تم تطوير اللائحة في 
  م إن شاء الله.2019يتم تطوير اللائحة في ديسمبر عام 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


