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 والشفافية المساءلة معيار
 بةةضفضةةةة  الأهليةةة الجمعيةةا  التزام تضةةةمن التي المؤشةةة ا  من مجموعةةة هي

 بالمسةةةاءلة ممارسةةةا  تتعل  وجود م ى وتقيم ال شةةةي    للحوكمة الممارسةةةا 
 بشةة   الأهلية الجمعية بالتزام المسةةاءلة وتع ف الأهلية  الجمعية في والشةةفافية
 الجمعية التزام فتعني الشةةفافية وأما لأصةةحاا المحةةلحة  وإج اءات ا سةةياسةةات ا

 .المحلحة لأصحاا إلي ا الوصول وتس ي  الجمعية عن الم مة البيانا  بنش  الأهلية
 أكث  هي والشةةفافية المسةةاءلة بمعيار تلتزم التي الأهلية الجمعيا  تكون ما عاد 

 المانحين ثقة ف ي تكسةةة  وبالتالي أخطائ ا من والتعلم بم نية للعم  ع ضةةةة
ض  تتبع التي الأهلية الجمعيا  فإن عام  وبوجه .ل ا والمتب عين سا  أف  في الممار

 :يلي ما لتحقي  تسعى والشفافية المساءلة مجال
شي   الحوكمة مبادئ تطب  الجمعية أن إثبا  •  ض  وتلتزم ال  سا  بضف  في الممار

 .المجال هذا
 الجمعية عن م مة معلوما  على للعثور والمتب عين المانحين وصةةول تسةة ي  • 

 .ع مه من التب ع ق ار اتخاذ في تساع هم
 

  :إلى والشفافية المساءلة معيار ي  ف
سين رفع - ستوى وتح حا  الحوكمة م ض  والالتزام الأهلية  الجمعيا  ل ى والإف  بضف

 .الممارسا 
سين - حور  تح ساءلة تعزيز عب  به العام ال أي ثقة ورفع القطاع  عن الذهنية ال  الم

 .الأهلية الجمعيا  في والشفافية
 في الحوكمة بواقع ق ار وصةةناع ومانحين منظمين من المحةةلحة أصةةحاا تبحةةي  -

 دعم توجيه بخحةةةو  رشةةةي   اتخاذ ق ارا  من يمكن م مما الأهلية  الجمعيا 
 .القطاع في الق را  وبناء الب امج



 
 

 

ساءلة المتعلقة البيانا  توفي  - شفافية بالم ستوى على وال حناع القطاع م  الق ار ل
 .المحلحة وأصحاا

 المسةةةاءلة بمعيار الأهلية الجمعيا  تقييم التزام من الإشةةة افية الج ا  تمكين -
 .والشفافية

 المسةةةةاءلةةة معيةةار في الجمعيةةا  تقييم يتم التي المعلومةةا  محةةةةادر هي مةةا
 والشفافية؟

 ما إلى بال جوع وذلك والشةةفافية المسةةاءلة معيار في الأهلية الجمعيا  تقييم يتم
 :يلي

 للبيانا  الشةةةام  النموذج في الأهلية الجمعية عن ا أفحةةةح  التي المعلوما  • 
 .ب ا الخا 

 .الأهلية للجمعية الإلكت وني الموقع • 
 

 :مجموعتين إلى والشفافية المساءلة مؤش ا  تنقسم
 :والمساءلة الحوكمة بممارسا  الأهلية الجمعيا  التزام لقياس مؤش ا   

 الحلاحيا . تفويض وحالا  الاجتماعا  محاض  توثي  .1
 الأصول. في المادي التحول .2
 الأعضاء. إق اض .3
 البلاغا . مق مي وحماية المخالفا  عن الإبلاغ سياسة .4
 .الجمعية إدار  مجلس أعضاء استقلالية .5
 المحالح. تضارا سياسة .6
 وإتلاف ا. بالوثائ  الاحتفاظ سياسة .7
 التنفيذي. )الم ي ( ال ئيس تعويض آلية .8

 



 
 

 

 :الجمعية في الم مة البيانا  عن الإفحا  مستوى لقياس مؤش ا   
 الإدار . مجلس أعضاء أسماء نش  .1
 الأساسيين. الموظفين أسماء نش  .2
 الم ققة. المالية القوائم .3
 الشام . الوطني البيانا  نموذج .4
 للمانحين. الخحوصية سياسة .5

 

 

 والمساءلة الحوكمة بممارسا  الأهلية الجمعيا  التزام لقياس مؤش ا  أولًا: 
 

 

 الحلاحيا  تفويض وحالا  الاجتماعا  محاض  توثي  المؤش 
 اجتماعا  محاضةةة  جميع يحوي إلكت وني أو ورقي سةةةج  وجود المؤشةةة  يتطل  الغ ض من المؤش 

 إلي ا  الوصةول يسة   بشةك  م قمة وتكون ومجلس الإدار   العمومية الجمعية
 .بمجلس الإدار  الخاصة الحلاحيا  تفويض توثي  يتطل  كما

ض  الش   سمية وثيقة هو الاجتماع مح شم  ر شا  المتخذ  الق ارا  ت  تج ي التي والنقا
 العمومية  الجمعية الإدار   أو مجلس اجتماعا  سواء التي تعق  الاجتماعا  خلال
 في إلي ا الحاجة حين الق ارا  والمعلوما  إلى ال جوع إمكانية توثيق ا يتيح حيث

 .وميس   س لة بط يقة المستقب 
ال ور المطلوا من 

 الجمعية
ية أن تح   حاضةةة  توثي  على الجمع عا  م ما ية اجت ية الجمع  ومجلس العموم

 وذلك الإدار   بمجلس المختحةةة الحةةلاحيا  تفويض منتظم  وحالا  بشةةك  الإدار 
 لذلك الحاجة عن  الاجتماعا  في تلك المتخذ  الق ارا  متابعة عملية لتسةةة ي 
 الج د على مع فة الأعضةةاء يسةةاع  المؤشةة  هذا في الجمعية انتظام .مسةةتقبلا
 وق ارا  أعمال يجع  مما السةةةابقة الق ارا  اتخاذ تم علي ا بناءً  التي الأسةةةباا
  .متسقة ومتتابعة الجمعية

 



 
 

 

 

 
 

 الأصول في المادي التحول المؤش 
 والمتنقلة الثابتة الجمعية أصول في مادي تحول وقوع ع م المؤش  يتطل  الغ ض من المؤش 

 اتخاذ مع عنه والإفحا  التحول ذلك توثي  ذلك يتطل  وقوع حال وفي والنق ية 
 .الض ورية الإج اءا 

 أو ثابتا كان سواء الجمعية أصول من أص  است لاك أو ص ف الأصول بتحوي  يقح  الش  
 .أجله من الأص  وُقف أو أجله تب ع من الذي المح ف في غي  نق ا أو متنقلا
 الخي ية الجمعية أصول استخ ام أو به مح   غي  وي  تح أي يتضمن الأصول تحوي 

 .أخ ى أهلية جمعيا  أو العاملين إق اض الاختلاس  :مث  ب ا  غي  مح   أغ اض في
 يقع حياله   وق  اتخذ  التي الإج اءا  وتح ي  يج  توثيقه  ذلك من شيء ح ث وإذا
 :ط ي  عن التحول هذا

 الذي المجال عن يختلف ولكنه فيه للجمعية مح   خي ي مجال في ص فه .1
 .ال اعم ح ده

 .خي يا كان ولو فيه بالعم  للجمعية مح   غي  مجال في ص فه .2
 ).ق ض( ب له  رد مع الشخحي الحيز في است لاكه أو ص فه .3
 .)اختلاس( رد تع   دون الشخحي الحيز في است لاكه أو ص فه .4

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 والإفحا  توثيق ا أو الإمكان ق ر الأصول في تحول وقوع منع إلى المؤش  ي  ف
 يتم الجمعية أصول أن من التضك  الأهلية الجمعيا  لذا على وقوع ا  حال في عن ا

 الأصول قوائم م اجعة ط ي  وذلك عن ب ا المح   الأغ اض في مع ا التعام 
 الم خحة بموافقة الأنشطة في تح ف أن ا من والتضك  والاي ادا  والمح وفا 

 ويج  .اختلاس أي وجود ع م من للتضك  المخزون ج د قوائم وم اجعة .الإدار  مجلس
 خلال من الجمعية أه اف تخ م المق مة والخ ما  الأنشطة أن من التضك  أيضا

 . الب امج كشوفا  م اجعة
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 

 البلاغا  مق مي وحماية المخالفا  عن الإبلاغ سياسة المؤش 
 من موظفي ا تمكن الجمعية ل ى فاعلة سةةياسةةة وجود على المؤشةة  هذا يؤك  الغ ض من المؤش 

 أو أذى بضي ل م التع ض دون الإدار  بسوء والقضايا المتعلقة المخالفا  عن الإبلاغ
 .ملاحقة

 بالأموال  التح ف سوء أو الإدار   بسوء متعلقة الجمعية في قضايا وقوع حال في الش  
 الوظيفي  مسةةةتقبل م على خوفا عن ا الإبلاغ عن الموظفين يحجمون بعض فإن

سة هذه ووجود مث  عنه  يبلغون من سلطة تح  لكون م وذلك سيا سب م ال  يك
 .الجمعية شفافية ويضمن نظامية  غي  ممارسة أي عن للإبلاغ الأمان

 :  تنبي ا 
 تح ي  أو عنه المبلغ النشةةا  في التحقي  ابت اء تسةةت  ف لا السةةياسةةة هذه •

 .صحته حال في العقابية الإج اءا 
 عقابي إج اء حقه في يتخذ ق  كاذا تق ي  بتق يم عم ا يقوم الذي الموظف •

 .في السياسة ذلك على ينص أن ويمكن خا 
المطلوا من ال ور 

 الجمعية
سة وجود على الأهلية الجمعية تح    المبلغين وحماية المخالفا  عن للإبلاغ سيا

 ال اخلية  ال قابة تفعي  من الجمعية يمكن هذه السةةياسةةة وجود ومعلنة  مفعلة
سائ  من الجمعية وتحمي  كما نظ ها  يط أ بعي اً عن الذي ق  والاحتيال المالية الخ

تتلقاها  التي الأموال إدار  تجاه ومسةةةؤوليت ا الجمعية شةةةفافية للمجتمع تثب 
 .فعالة بط يقة

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 الأعضاء إق اض المؤش 
 مجلس لأعضةةةاء ق وض بمنح الأهلية الجمعية قام  إذا ما المؤشةةة  هذا يح د الغ ض من المؤش 

 ب ا . م تبط ط ف لأي ب ا أو العاملين الموظفين أو إدارات ا

 تحول لأن ا جي   ممارسة ليس  المعنية الأط اف من غي هم أو للموظفين ق وض الش  

 أن مؤشةةة اً على يعة  حيةث .الخي يةة الم ةام بعية اً عن الأهليةة الجمعيةة أموال

 مالياً. آمنة ليس  الجمعية

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

ضاء تمنح مالية ق وض وجود ع م من التضك   أي أو الموظفين أو الإدار  مجلس لأع

سة هذه لأن وجود المعنين  من ط ف ش اً بضن الممار  آمنة غي  الجمعية يعطي مؤ

 .مخححة ل ا غي  لأغ اض تستخ م أصول ا مالياً  وأن

 



 
 

 

 

 
 

 

 وإتلاف ا بالوثائ  الاحتفاظ سياسة المؤش 
 الجمعية لسجلا  الأرشفة م   لتح ي  سياسة وجود المؤش  هذا يتطل  الغ ض من المؤش 

 علي ا نح  التي القيمة ذا  والأوراق من المستن ا  وغي ها المالية ومستن ات ا

 الأهلية. والمؤسسا  الجمعيا  لنظام التنفيذية اللائحة

 ذا  الجمعية لسجلا  الأرشفة م   توضح سياسة وجود المؤش  هذا يتطل  الش  

 .التعام  انت اء من سنوا  10 عن لا تق  بحيث إتلاف ا القيمة  وكيفية

 الم مة الوثائ  بجميع الاحتفاظ من الجمعية تمكن وإج اءات ا والسياسة

 غي  الاستب ال أو الحذف تفادي الحاجة وتضمن عن  إلي ا ال جوع وس ولة

 .المح د  الفت   طوال مب ر دون المتعم ين أو المقحودين

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 الإدار  مجلس قب  من ومعتم   فاعلة سياسة ل ي ا تكون لأن الجمعية تسعى

 :على تحتوي

 الوثائ  إبقاء فت   •

 إتلاف ا كيفية •

 وإتلاف ا بالوثائ  الاحتفاظ عن المسؤول •

 وق رت م بالوثائ  الاحتفاظ من المسؤولين تمكن من للتضك  الجمعية تسعى كما

 الحاجة عن  وس ولة بيس  إلي ا الوصول على جي  ويساع  بشك  أرشفت ا على

 .ل ا



 
 

 

 

 

 الجمعية إدار  مجلس أعضاء استقلالية المؤش 
 يكونوا وأن الأهلية الجمعية إدار  مجلس أعضةةاء اسةةتقلالية على المؤشةة  يؤك  الغ ض من المؤش 

 .المجلس في أغلبية
 الف صةةةة ويتيح المحةةةالح في تضةةةارا ح وث يمنع مسةةةتق  إدار  مجلس وجود الش  

 الإدار  مجلس عضةةو يفق  الق ار  صةةنع في عملية التفكي  في والتنوع للمناقشةةة
ستقلالية صفة سنوا  التالية النقا  أح  فيه تحقق  إذا الا سابقة الأربع خلال ال  ال
 : وهي
 .الوزار  قب  من بالتعيين ولو موظفاً في الجمعية يكون أن .1
 تتجاوز أربعين ألف الجمعية من مبالغ إلي ا ينتسةةة  ج ة أو هو يتلقى أن .2

يال عام خلال ر مالي ال ب  ال قا م  م فذه  ع خ  ولا ين هذا ت   المبلغ في 
 والتذاك  الإقامة تعويضةةةا ( الإدار  مجلس في عضةةةواً  كونه مسةةةتحقاته

 )إلخ.. الإدار  مجلس اجتماعا  لحضور
 سةةةواء زوجته أقارا أو أقاربه أح  أو الثانية على الأولى النقطة  تنطب  أن .1

  أبناؤهم. أو الأعمام أو وأبناؤهم الإخو  أو الف وع أو الأصول
 :تنبي ا 

 
 ب  الإدار   مجلس أعضةةاء جميع اسةةتقلالية المؤشةة  من المقحةةود ليس .1

 .الإدار  في مجلس أغلبية المستقلون الأعضاء يشك  أن المقحود
 :أن لمج د الاستقلالية إلى الإدار  مجلس في العضو يفتق  لا .2

 مساهمته. كمية عن النظ  بغض مانحاً للجمعية  كان •
 للجمعية. المست  فة الفئة ضمن ين رج لأنه الجمعية من إعانا  يتلقى •
 

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

ضاء أغلبية استقلالية  قب  من الق ارا  اتخاذ ونزاهة صحة يضمن الإدار  مجلس أع
 اتخاذ آلية في مؤث   ليس  المجلس لأعضاء الشخحية وأن المحالح المجلس أعضاء

سعي الجمعية على لذا الق ارا   ضاء أن يكون إلى ال ستقلين الأع  المجلس في الم
 .الأق  على أغلبية يشكلون

 



 
 

 

 سياسة تضارا المحالح المؤش 
ش  يؤك  الغ ض من المؤش  سة وجود على المؤ ضمان سيا ش يحة الجمعية حماية ل  تخ م ا التي وال

ضاء أو الم ي ين أو الموظفين من أي على بالنفع ق  تعود تعاملا  أي وجود من  أع
 )أقارب م أو( الإدار  مجلس

 مجلس أعضةةاء من لعضةةو أو للم ي  أو للموظف  يتا  عن ما المحةةالح تضةةارا ينشةةض الش  
 وأف اد عليه يعود بما الجمعية  في وق اراته نفوذه مالياً من يسةةةتفي  أن الإدار 
 .وثيقا ب ا ارتباطا ي تبط التي للش كا  أو بالفوائ   أس ته

 بحيث الجمعية داخ  الأف اد من فئا  تح د المحالح  تضارا تع ف التي السياسة إن
س   شف ت ساع  أن يمكن التي عن المعلوما  الك ضارا تح ي  في ت حالح  ت  الم
 الإعفاء ضمن ا من والتي المحالح إدار  تضارا في اتباع ا الواج  الإج اءا  وتحّ د

  .التحوي  من
 خاطئاً   فعلوا شةةيئاً  المعنيين ق  الأشةةخا  يعني أن لا المحةةالح في تضةةارا وجود
 .الأهلية الجمعية محلحة في إلا ق ار أي اتخاذ ع م علي م يج  ولكن
حوي  عن يمتنع أن يج  التي الق ارا  على أمثلة ضارا ل يه كان من ل ا الت  في ت

 :المحالح
 .الجمعية ممتلكا  تضجي  أو إعار  أو بيع .1
 .مق مة خ ما  مقاب  مستق  إدار  مجلس لعضو ال فع .2
 .العلاوا  أو الموظفين روات  تح ي  .3
 .للجمعية خ ما  ق موا مؤسسا  أو ش كا  أو لأشخا  ال فع .4
 .أشخا  توظيف .5
 .لأشخا  منح/مساع ا  تق يم .6
 :الآتي على المحالح تضارا سياسة تشم  أن يج 

 .وج   إن المحالح تضارا عن الإعلان مسؤولية الشخص بيان بضنه على .1
 .عن ا يعلن أن يج  التي المحالح جميع تح ي  .2

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 من خالية الق ار صنع وعمليا  ق ارات ا بضن للجمعية تضمن المحالح تضارا سياسة
 أو بالجمعية تضةة  باطلة ق ارا  اتخاذ إلى تؤدي ق  وانحياز شةةخحةةية محةةالح أي

 مكتوبة سةةةياسةةةة وجود التضك  من الجمعية على يج  لذا بسةةةمعت ا  المخاط  
ضارا حالح لت سة وأن الم سيا ضمن  ال ش   المذكور  البنود جميع ت تم  ق  أنه و بال

 .الجمعية أعضاء جميع على تعميم ا
 



 
 

 

 

 الإدار  مجلس أعضاء أسماء نش  المؤش 
 .الإلكت وني الموقع على الإدار  مجلس أعضاء أسماء نش  المؤش  هذا يتطل  وصف المؤش 

 وتح يث الإلكت وني  الموقع في إدارات ا مجالس أسماء نش  الجمعيا  على الش  

 من المعلوما  هذه أخذ يمكن ولا ج ي    تشكي  مجالس أو التج ي  عن  بيانات م

 المالية السنة انت اء على م ور عام بع  إلا يتوف  لا غالبا لأنه البيانا  جمع نموذج

 .الأهلية للجمعية

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 عن  خاصة والمانحين عامة  الجم ور ل ى موثوقية أكث  الأهلية الجمعية ستكون

 العمومية الجمعية ح   في سيس م وهذا الإدار   أعضاء مجلس أسماء نش ها

 .والفاعلين الأكفاء ت شيح على

 نشر أسماء الموظفين الأساسيين المؤش 
 ) الإدارا  م ي ي :مث ( والعاملين الموظفين بضهم قوائم وجود المؤش  هذا يتطل  وصف المؤش 

 المحلحة وأصحاا المانحين لتمكين الإلكت وني  صفحة الموقع على الجمعية في
 الجمعية التنفيذية. شؤون إدار  على القائمين مع فة من

 الإدارا   م ي ي :مث  من م  والمؤث ين موظفي ا أب ز أسماء نش  الجمعيا  على الش  
 أخذ يمكن ولا المنح  ق ار اتخاذ في ومساع ت م على بيانات م  المانحون ليطلع

 على عام م ور بع  إلا يتواف  لأنه غالباً لا البيانا  جمع نموذج من المعلوما  هذه
 .الخي ية للجمعية المالية السنة انت اء

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 عن  خاصة والمانحين عامة  الجم ور ل ى موثوقية أكث  الأهلية الجمعية ستكون
 ب ور وهذا والمحاسبين  الإدارا  كم ي ي الموظفين الأساسيين أسماء نش ها

 الجمعية وسيساع  في ذلك  الجمعية لشفافية الجم ور ثقة الجمعية سيكس 
 تكس  ثقة حتى المناص  ل ذه الأكفض لاختيار اللازمة والت ابي  الخطوا  اتخاذ على

  .والمانحين الجم ور



 
 

 

 
 

 

 التنفيذي )الم ي ( ال ئيس تعويض آلية المؤش 
 التنفيذي الم ي  رات  لتح ي  واضةةحة آلية اتباع الجمعية من المؤشةة  هذا يتطل  وصف المؤش 

 والمزايا. تعويض الم تبا  يشم  والذي
 :يلي ما الآلية ت اعي أن يج  الش  

 المة ي  راتة  تحة ية  في مؤث   أن ةا المجلس ي ى محة د  معةايي  وجود .1
 التعليم مستوى السابقة  الخب   مث ( التنفيذي

 )الخ الإنجازا  
 والمكافآ  العلاوا  إضافة ط يقة تح ي  .2
 رات  تح ي  عملية في ي خلون أشخا  ل ى للمحالح تعارض أي عن الإفحا  .3

 :وهم التنفيذي  الم ي 
 قارا ية م ي  أ قارا الجمع ته وأ  وبنوهم والإخو  والف وع الأصةةةول زوج

 وبنوهم. الأعمام وأبناء
 خارج ا. أو الجمعية داخ  سواء التنفيذي الم ي  ل ى الموظفون 
 الجمعية. م ي  رات  انخفاض أو ارتفاع من شخحية محلحة ل يه شخص أي 
يه ل  لا :تنب ية المؤشةةة  يتط ي  بعين ا آل ح  ت   لت ية بوجود يكتفي ولكن ال ا  آل

 )الم ي ( ال ئيس رات  م اجعة الآلية تتضةةمن السةةابقة  وق  النقا  ت اعي منظمة
 ..إلخ ال ات  مستقلة لتح ي  لجنة وجود المماثلة  الجمعيا  مع مقارنة التنفيذي

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 التنفيذي  الم ي  رات  لاحتساا وواضحة مح د  آلية الجمعية ل ى يكون أن ينبغي
 للم ي  المق مة للتعويضةةةا  وآليا  المشةةةاب ة  الأهليةبالجمعيا   ومقارنته
 اختيارها في شةةةفافية تمنح الجمعية الآلية وهذه وغي ه  الانت اا مث  التنفيذي

 المانحين . ثقة وكس  التنفيذي  للم ي 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 للمانحين الخحوصية سياسة المؤش 
 الشخحية المعلوما  بيع أو بمشاركة تقوم لن الجمعية أن من التضك  يج  وصف المؤش 

 س ي بشك  الشخحية بمعلومات م تحتفظ وأن ا سوف آخ  ط ف لأي للمانحين
 .المالية للمانحين للمعلوما  الآمنة البيئة على الحفاظ إلى بالإضافة

 لذا للمانحين الشخحية المعلوما  س ية على الحفاظ كيفية عن الإفحا  يج  الش  
 :الآتي ان تتضمن السياسة على يج 

 :بضن ا الجمعية من تع  
 أو المشاركة أو بالبيع  نقوم ولن المانحين بيانا  على الجمعية تحافظ .1

 أخ ى. ج ة مع أي ل م الشخحية بالمعلوما  المتاج  
 رسائ  أو إيميلا  ت س  ولن تامة  س ية في المانحين ببيانا  الاحتفاظ .2

 .ج ة أخ ى أي عب  للمانحين نحية
 الض ورية المعلوما  من وغي ها الفواتي  وانوعن ال فع معلوما  جمع .3

 .التسجي  أج  من فقط
 .الائتمان والاحتفاظ ب ا بطاقة بيانا  س ية عن الإفحا  .4
 .الائتمان بطاقة بيانا  حماية كيفية عن للمستخ مين توصيا  تق يم .5

ال ور المطلوا من 
 الجمعية

 بيانا  على للمحافظة ومعلنة واضحة سياسة تتبنى أن للجمعية ينبغي
 بيع ا  أو إعلانية  وسائ  أي في أو استخ ام ا ب ا  الإفحا  وع م المتب عين 

 في مع الجمعية للمساهمة المانحين ثقة كس  في ستس م السياسة وهذه
 .أنشطت ا



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 الشام  البيانا  نموذج وتح يث تعبئة المؤش 
 .الشام  البيانا  نموذج وتح يث بتعبئة تقوم أن الجمعية من المؤش  هذا يتطل  وصف المؤش 

 تعبئة الجمعية تكم  وأن ومح ثة  وصحيحة  م ققة  البيانا  جميع تكون أن يج  الش  

 .بكام  حقوله النموذج

ال ور المطلوا من 

 الجمعية

 البيانا  دقة من والتضك  وتح يثه  كاملا  الشام  النموذج تعبئة للجمعية ينبغي

 .وصحت ا المكتوبة



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 الم ققة المالية القوائم نش  المؤش 
 الإلكت وني الموقع على الم ققة المالية القوائم إدراج المؤش  هذا يتطل  وصف المؤش 

 المساءلة ووجود الجمعية  شفافية على ول لالت ا المالية  القوائم لأهمية نظ ا الش  

 مستق   محاس  ط ي  عن قوائم ا الجمعية ت قي  على لذا والمحاسبة 

 .المالية القوائم نش  ثم الت قي   لجنة من وم اجعته

ال ور المطلوا من 

 الجمعية

 عن  خاصة والمانحين عامة  الجم ور ل ى موثوقية أكث  الأهلية الجمعية ستكون

 سيطلع ب وره وهذا .ونش ها وم اجعت ا المالية ت قي  قوائم ا على ح ص ا

 .المالية إج اءات ا وتعاملات ا وسلامة الجمعية أنشطة على المانحين

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


